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Karj2@rin»ustamise Teabekeskuse (Euroguidance* Estonia) tegevuse ees-
margiks on olla haridusvaldkonnas tegutsev ¢ksus, mis elukestva »ppe
ideedele tuginedes vahendab karj®@riplaneerimise-alast informatsiooni
valdkonna spetsialistidele nii Eestis kui Euroopas. Keskuse p»hitegevuseks
on karj®@riplaneerimisega seotud institutsioonide koost®®v»rgustiku
tugevdamine hariduse- ja t°Ch»ive sektoris ja vastastikuse infovahetuse
soodustamine. T2naseni on Teabekeskus t®°keskkonnas toimuva praktika
(edaspidi nimetatud t®°praktika) temaatikaga tegelenud ¢ksnes Leonardo
da Vinci programmi partneriotsingu raames.

Kuna t®°praktikal on oluline roll karj@@riplaneerimise protsessis
keskendume k2esolevas infomaterjalis antud teemale veidi p»hjalikumalt.
Soovime toetada »ppureid ning nende juhendajaid ettev»ttes toimuvaks
t°°praktikaks valmistumisel, aidates kaasa osapoolte vastastikuse koost®®
t?iustamisele. Usume, et p»hjalik praktikaks valmistumine kindlustab
paremad tulemused, mis omakorda t»stab Kkindlustunnet t®°turule
sisenemiseks.

Tr¢ kisest leiab soovitusi selle kohta, kuidas leida t®®praktika sooritamiseks
sobivat ettev»tet, millist rolli etendavad praktikajuhendajad ja osapoolte
vaheline koost®®. Materjali ilmestavad nii t°Candjate ootuste Kkui
praktikantide endi kogemuste kirjeldused. Lisaks leiad sellest kirjat¢ kist nii
praktilisi n»uandeid protsessi takistusteta I12bimise tarbeks kui ka kasulikku
infot selleks, kuidas seostada t®®praktikat karj@@riplaneerimisega laiemas
t®henduses.

Antud materjali elektroonilise versiooni ja lisaks muudki kasulikku leiad
Karj@@rin»ustamise Teabekeskuse kodulehekg ljelt.

* Euroguidance - Leonardo da Vinci programmi raames tegutsev koost®®v»rgustik, kuhu kuulub 65
keskust 31 Euroopa riigist. V»rgustiku missioon on Euroopa dimensiooni edendamine riiklikes karj22@ri-
Jja kutsen»ustamiss¢ steemides [2bi elukestva »ppe.



T2nap®eval on j»utud arusaamiseni, et t°° ei eksisteeri eraldi inimese muudest
t2htsatest elulistest v@@rtustest. M»istetakse, et t°° on vaid ¢ks osa karj2@rist
ja tegemistest erinevate omavahel p»imuvate elurollide kontekstis. jldjuhul ei
kasitleta elukutsevalikut enam ¢hekordse valikuna elus ja loomulikuks peetakse
isiku personaalsest arengust ning huvide muutustest tingitud liikumist ¢helt
ametialalt teisele. Kiired muutused ¢hiskonnas ja t®®turul tingivad vajaduse olla
valmis oma t°@alase karj2@ri ¢ mberkujundamiseks, mis omakorda eeldab valmidust
elukestvaks karj®@riplaneerimiseks.

Karj2@ri planeerimine kitsamas m»ttes on isikliku karj2@ri kavandamine ¢he
asutuse v»i elukutse raames. Sageli kujutatakse seda trepina, mis annab v»imaluse
madalamalt karj2@riastmelt j@rjest k»rgemale t»usta.

Karj2@ri planeerimine laiemas m»ttes on kestev protsess, mis on suunatud enese
ettevalmistamisele elukutsevalikuks, t®°leminekuks v»i muutuste tegemiseks oma
elus ¢ldse, kasutades s¢stemaatilist 12henemist ning arvestades erinevaid elurolle.
Kutsevalik on selle protsessi ¢heks oluliseks osaks. Karj2@ri laiemas t2henduses
kujutatakse ette teena, mille kulgemist ¢ldiselt teatakse, kuid mille k®*nakud
v»ivad tuua ootamatusi, aga ka meeldivaid ¢llatusi.

Kui sa oled noor ja pead langetama oma elu esimesi kutsevalikuga seotud
otsuseid, on kahtlemata vajalik, et omad k¢llaldaselt informatsiooni erinevate
ametite kohta. Selles osas on kindlasti abi kutsekirjeldustega tutvumisest, samas
on oluliselt enam kasu, kui saad huvipakkuvate ametitega tutvust teha reaalses
to°keskkonnas. G¢mnaasiumis »ppijatele pakub head v»imalust n2iteks Junior
Achievement Arengufond I2bi t@°varjup®evade korraldamise. T9Cvarjup@eval
j2lgib »pilane dvarjunad t2iskasvanu t°°p2eva. Otseselt t°Cprotsessi sekkumata
saab ta hea ¢levaate huvipakkuvast t°°st. ipilased n2evad, kuidas koolis
»pitavad teadmised t°Cle asudes rakendust leiavad. T°° vaatlemine aitab kooli
igap®evasele t°°maailmale |12hendada ja seel@bi ka noorel h»lpsamini selgusele
j»uda oma karj@@rivalikutes. Te°varjup®eval osalemiseks peab olema kindlasti
kooli n»usolek.

Oluliselt t»sisem t°°ga tutvumine leiab aset aga valitud ameti »ppimise kigus ja
seda praktilise »ppe vormis nii »ppe- kui t®keskkonnas.



To%eskkonnas toimuv praktika (edaspidi nimetatud t®©praktika) on erialaste/
kutsealaste oskuste ja vilumuste omandamine ning t°°kogemuse saamine tulevase
kutsetegevusega seotud t®°keskkonnas.

Kutse»ppeasutuse »ppuri praktikat t®°keskkonnas reguleerib Kutse»ppeasutuse
seadus (KTS). Alates 2004/2005 »ppeaastast hakkab kehtima m22arus
Kutse»ppeasutuses peetavate »ppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu, nende vormid ja t2itmise n»uded. Praktika on k»igi kutsehariduse
tasemel »petatavate kutseala valdkondade »ppekava kohustuslik osa. Kool
korraldab praktilise »ppe ettev»ttes, st s»Imib lepingu (vt n2idis Lisa 3), teavitab
ettev»ttepoolset praktikajuhendajat »ppekavas sisalduvatest ainetest ja kontrollib
praktilise »ppe I2bimist. Praktika eesm2rk, vormid, maht ja muud tingimused on
m22ratud »ppekavas. Juba enne kutse»ppeasutusse »ppima asumist on v»imalik
selle kohta informatsiooni saada vastava »ppekavaga tutvumisel.

Praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikale suunamise, praktikalepingu, »ppija
praktikadokumendid, praktika tulemused ja nende arvestamise m#@rab kindlaks iga
kutse»ppeasutuse »ppekorralduseeskiri.

praktikaleping;

»ppija individuaalne praktika¢ lesanne
I2htuvalt »pitava kutse- ja eriala »ppekavast;
»ppija praktikaaruanne;

juhendaja kirjalik hinnang praktikandile.

To%keskkonnas toimuva praktika aruandluse vormid, t2itmise n»uded ja
dokumentide silitamise aja kehtestab iga kutse»ppeasutus ise. Reeglina kantakse
t°%keskkonnas toimuva praktika tulemused praktikap®evikusse. P2eviku ja ka
¢lej@@nud praktika dokumentide n»uetekohast t2itmist kontrollivad koolipoolne ja
ettev»ttepoolne praktikajuhendaja. Parema tulemuse saavutamiseks korraldatakse
mitmetes kutse»ppeasutustes enne praktika algust vastavasisulisi seminare ja
instrueerimisi (n2iteks sissejuhatav seminar, vaheseminar).

K»rgkooli »ppuri praktikat t°®keskkonnas reguleerib K»rgharidusstandard ja
lisaks iga k»rgkooli sisesed vastavasisulised kinnitatud dokumendid: juhendid,
»ppekorralduseeskiri jms.

1 Idjuhul on t°®praktikaga seotud dokumentatsioon j&rgmine: praktika korraldamise
juhend, praktikakoha t»end, praktikaarvestuse avaldus ja praktikalepingu t¢ ¢ pvorm.
Info »ppetegevuse vormide kohta on k2ttesaadav enamasti kooli kodulehekgljelt.

Praktika maht ainepunktides on m®@ratud »ppekavaga ega ole seejuures kohustuslik
komponent k»igi erialade puhul. Tavap®rast t°°praktikat ettev»tluse keskkonnas
ei n2e ette teadusele orienteeritud »ppekavad, nagu n2iteks plosoopa eriala,
keele»ppe »ppekavad jms.



Hoolimata v2ikestest erinevustest ¢likoolide I»ikes, on praktika sooritamiseks
sobiliku asutuse leidmine valdavalt ¢ li»pilaste endi ¢lesandeks. Et »ppekavad on
k»ik spetsiiplised ja k»rgkoolide erialade valik lai, on ka praktika korraldamine
v&gagi erinev. On erialasid, mille partnerid ei pruugi sugugi olla @riettev»tted, vaid
n2iteks haiglad, seltsid, teadusuuringute asutused, muuseumid jne.

ippesuuna v»i eriala praktikat korraldavad ja arvestavad selleks m23&ratud
»ppej»ud (kuraatorid, mentorid) kas instituudi, keskuse, kolledhi v»i osakondade
ja teaduskondade juures. Kuraator on n»uandja, kes soovitab vajadusel t°°praktika
kohti ning selgitab ja t2psustab n»udeid praktikakohale ja tegevusalale.

Tallinna Pedagoogikag likooli (TP}) ¢he

Praktikandi kogemus eriala praktika on jaotatud kaheks
Enne ettevottesse praktikale minemist meie A kutseorientatsiooni- ja kutse-
koolis mingit instrueerimist labi ei viidud ja praktikaks. Selle kohta on »ppe-
seeparast oli vaga keeruline praktikakohta t°° omandis olemas juhendid. Kutse-
otsima hakata. orientatsioonipraktika sooritamiseks

(Il kursusel) on »ppeasutus praktika-

asutused ise otsinud ja v&lja pakkunud.

Kutsepraktika (Il kursusel) osas teevad
¢linpilased oma huvist I2htuvalt valikuid ise v»i kooli kaasabil. }li»pilane saadab praktika-
juhendi ja CV asutusse ning esimesel t°°p@eval t°°kohale minnes v»tab kaasa ka kaaskirja.
Andmed t°®praktika v»imalust pakkunud organisatsioonidest on »ppetoolis olemas ja info
Jargmistele »ppuritele k2ttesaadav.

EBSis on praktika jaotatud vastavalt

Praktikandi kogemus erialadele ja spetsialiseerumissuun-
Praktika ja 6pitud teoreetiliste teadmiste vahe dadele. Praktikakoha leiavad ¢li»pi-
vahendamiseks on naiteks Riigiteaduste osakonnas lased ¢ldjuhul ise. Praktika kestus ei
alustatud teenistusopet, kus iihe aine raames teeb ole m22ratletud, kuid oluline on, et
tudeng talle otsitud organisatsioonis (tudengid ¢linpilane tutvuks ettevstte struk-

on sageli hadas endale praktikakoha leidmisega)
konkreetse arvu tunde vabatahtlikku t66d (nagu
praktika), kuid lisaks saab ta mingi konkreetse

aine raames teoreetilisi teadmisi koos praktiliste

tuuriga, oskaks praktika I»pus koos-
tada aruande vastavalt -etteantud
juhendile.  Praktika on ¢ldjuhul

naidetega oma organisatsioonist, sest seminari vaatluspraktika, kuid soovi korral v»i-
tilesanded on seotud praktikakohaga. Selline vad ¢li»pilased koostada ettev»ttele
praktikamoodus on tudengitele meeltmddda, sest v»i organisatsioonile arendusprojekti
esiteks ei tule otsida endale ise kohta ning teiseks (n®iteks turundusv»i reklaamistra-
saab erinevaid kogemusi ja voimaluse leida sobiv teegia v@ljat°tamine). rijuhtimise
t.l.Jlevane tookoht (sh enamus praktikajuhendajaid erialade ¢li»pilased praktiseerivad
jatab praktikandi CV oma andmebaasi ning on juba ¢ldjuhul  eraettev»tluses ja avaliku

hea hulk naiteid, kus hiljem on samasse asutusse

halduse ¢li»pilased avaliku sektori
toole asutud).

asutustes. Juhendajaks on vastava
»ppetooli  »ppej»ud, praktikakohas
¢ldjuhul juhendajat ei kasutata.

on TP s erialad, kus viiakse nii praktika alguses kui I»pus I2bi praktikakonverents,
millest v»tavad osa k»ik praktikale minejad ja »ppe-tooli »ppej»ud.

1 li»pilasi toetavad ka ¢ likoolide juurde loodud karj2@riteenistuste t°°tajad, jagades soovitusi
nii praktika kui t°°koha leidmisel. Nende kontaktandmed leiad kooli kodulehekljelt.
Kahjuks pole reaalseid praktikakohti keskustelgi palju v®lja pakkuda. Ettev»ttepraktika
k¢simusi reguleerivaid lepinguid on ¢likoolide ja praktikakohti pakkuvate ettev»tete vahel
suhteliselt v®he ja need on I¢hiajalised.

)



Eestis tegutseb Statistikaameti andmetel ¢le saja tuhande erineva asutuse,
ettev»tte v»i organisatsiooni (vt Lisa 7). K¢simus on i milline neist sobib sulle
topraktika ettev»tteks? jhtset andmekogu t®®praktika v»imalusi pakkuvatest
ettev»tetest Eestis ei ole.

Paljud tudengid t°°tavad »ppimisega ¢heaegselt, teenides »pingute toetuseks
elatist kas osalise koormusega v»i mitmesuguste lepinguliste t°°dega. Kui see
t°° ei ole »pitava eriala valdkonnast, on korrektne ja @@rmiselt vajalik 12bida ka
erialane t°°praktika.

Sinu ¢lesandeks on leida t°®keskkond, mis v»imaldaks sul t®ita t°©praktikale
p¢stitatud eesm@rgid. On oluline, et sinu k»rgkool hindaks sinu valitud ettev»tet/
asutust sobivaks erialase t®©praktika I2bimiseks. Seega pead sa silmas pidama
mitmeid olulisi kriteeriume, kuid ennek»ike peavad t°®praktika eesm2rgid sulle
enesele h3sti selged olema, vt ka Lisa 5.

Kui sinu tulevane eriala eeldab teatud kindlaid praktilisi oskusi, nagu n2iteks
seadmete k3sitlemist, siis oleks kahtlemata parim v»imalus praktiseerida vastava
valdkonna tipptehnikat ja seadmeid

Juhendaja kogemus omavas ettev»ttes. P¢¢ca leida ette-
Meie tudengeid on praktikajargselt toole vrte kus va@2@rtustatakse »ppe-
vc.>et.lfd nii vallsmlnlsteerlumlssg kui ka 'I.'F:'Uise. protsessi toetamist [2bi t°°prak-
Ei maleta madalamat praktikahinnet kui “4”.

Mitmed ministeeriumid ja ametiasutused on tika, kus »pIIaSt_eS Ja_ ¢I|>>p||§st_es
avaldanud kiitust ning pakuvad t66d - alaliselt n2hakse potentsiaalseid t°°tajaid.
ning asendajatena. Suhted on piisivad ning Selline t°?andja suhtub praktikandi
usaldusvaarsed. juhendamisse t»sisemalt, suunates
Raske on uute ja tundmatute asutustega, tuleb tema arengut perspektuvn_(alt Just
valmis olla iillatusteks, naiteks praktika asutuse- konkreetse ettev»tte vajadustest
poolne juhendaja ei ilmu ise toopaevadel kohale, I2htuvalt.

too voib olla halvasti korraldatud jms.

Praktikaks valmistumisel on
oluline:

i i Praktikant itab
M»elda I2bi praktika raktikant soovita

Ole julge, avatud ja initsiatiivikas, sea eesmargid

n»uded ja eesm@rk ja planeeri tegevus; tutvu praktikaasutusega
. .. eelnevalt.

Hankida vajalikud

dokumendid

Koostada ¢ Idine tegevusplaan



M»ningatel juhtudel on vajalik enne praktikale suundumist I2bida ka tervisekontroll.

Mereerialadel on mitmeid erisusi- eelk»ige n»uab valmisolek pikkadeks merereisideks head
f¢¢silist vormi. Seep@rast on enne praktikale suunamist kohustuslik I2bida tervisekontroll.
Tervisekontrolli teostab spetsiaalne komisjon Meremeeste Haiglas.

Tooandja soovitab

Esmalt tuleks praktikandil moelda, kuidas ildse
kontakteeruda voimaliku praktika-

pakkujaga. Vaga sageli noor inimene lihtsalt ei
tea, kuidas seda teha. Pole harvad juhud, kus

noor inimene tuleb kohale ilma, et oleks eelnevalt
kohtumisaega kokku leppinud ja on siis nordinud, et
keegi ei leia aega temaga tegelemiseks. Ja toesti
ei olegi aega, kui ootamatult uksest sisse astuda,
ei ole ju nii, et todandjad istuvad ja ootavadki just
teda.

Moni noor saadab e-maili, mina see ja see soovin
praktikat. Lisamata on aga jaetud muu info, mille
alusel lildse oleks voimalik aru saada, mis praktika,
millal toimub, kus opib jne.

Selgita v@lja, kas sinu »ppeasutusel
on kindlad partnerid ettev»tete
n2ol, kes tudengeid praktikale v»ta-
vad.

Tulevased t¢irimehed ja  laeva-
mehaanikud I2bivad »ppepraktika oma
tulevastel t°°kohtadel laevades. Eesti
mereakadeemial on lepingulised suhted
mitme suure laevaprmaga, et tagada
n»uetele vastavad praktikatingimused.
Sellistel prmadel on reeglina ka v@lja

t°°tatud prmasisesed praktika-

programmid, misaitavad praktikantidel
kohanduda prma n»uetega ja sulanduda tulevikus suuremate probleemideta t°®ellu. Kuna
sellistes olukordades on tegemist k»rgendatud riskiga, p®©ratakse kohe peale praktikandi
pardale asumist erilist t2helepanu ohutusn»uetele. Sellega tegelevad laevades reeglina
k»rgemad ohvitserid-vanemt;¢irimehed ja vanemmehaanikud, mis n2itab, et selliseid
protseduure j2lgitakse t2pselt.
Samuti on viimastel aastatel suurenenud prmade huvi tulevaste praktikantide vastu, on
saanud tavaks, et prma esindajad viivad I12bi juba »ppeprotsessi ajal intervjuud ja testid.
Selline protseduur on mitmel »ppuril ka esimene t°®intervjuu, kuna tuleb ennast proovile
panna enesemg¢ ¢ mise raskes kunstis. Intervjuud toimuvad inglise keeles.

Peale praktikaaja I»ppemist hinnatakse praktikandi sobivust sellele t°®le mitmes
astmes i esimene aste on laevalt saadav hinnang. See edastatakse ka laevaprmale
ja kooli praktika korraldajale. Teiseks etapiks on koolis toimuv praktika arvestus ja
praktikaaruande kaitsmine.

Mitmetes koolides on praktikajuhendaja lisa¢lesandeks muuhulgas ka praktika-
kohtade andmebaasi loomine, samuti tehakse tihedat koost®®d erialaliitudega.
Uuri mainitud andmebaasi olemasolu ka karj2@riteenistusest.

Andmebaasi puudumise korral on v»imalik v@lja selgitada, millistes ettev»tetes
sinu eelk®ijad on oma praktikat sooritanud.
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Iseseisvalt v»ib praktikaettev»tte leidmine osutuda suhteliselt keeruliseks.
Ole siiski positiivne ja v»ta seda kui kasulikku v@ljakutset! jldiselt on
teada, et kaasaja konkurentsitihedale t®®turule sisenemiseks ja seal p¢,si-
ma j@2miseks ei piisa ¢ksnes omandatud haridusest ja ka k»rge kutsekvali-
pkatsiooni tase ei kindlusta sulle automaatselt t°°kohta. §limalt oluline on
muude oskuste ja teadmiste k»rval arendada t®®otsimise oskusi. Nendest
oskustest loe 12hemalt veebilehelt rajaleidja.ee.

Kas sinu t®®praktika on seotud ¢he (mitme) kindla tegevusvaldkonnaga?

Millistes erinevates tegevusvaldkondades saaksid omandatava eriala oskusi

rakendada?

Kui sinu eriala ei sea sulle piiranguid, siis m»tle j2rele,

millised

tegevusvaldkonnad sulle huvi pakuvad? Milline k»ige enam?

Millised on huvipakkuva valdkonna juhtivad ja edukamad ettev»tted, seda
nii t°°kultuuri kui kaasaegse materiaaltehnilise baasi poolest?

Kas saad/soovid leida praktikaettev»tte »ppeasutuse/elukoha I2heduses?

Kas sul on olemas reaalsed v»imalused (hankida/¢¢rida eluase ja muud
kaasnevad kulutused) ettev»ttepraktika sooritamiseks elukohast v»i koolist

kaugemal?

Internetis leiduva informatsiooni hulk on tohutu ja et sa ei raiskaks oma

Tooandja selgitab

Praktikakava on tihtilugu vaga seinast seina

- firma finantskorraldusest kuni tootajate
koolituseni valja - ja eeldatakse, et kuu ajaga

suudab see noor “roheline” 6pilane koik endale
selgeks teha. Siit ettepanek, et neid suunataks

tihte konkreetset valdkonda uurima, siis oleks
asjast ka ehk kasu.

aega asjatult, tuleb esmalt
j»uda selgusele, mida sa otsid.
Eelmise I»igu k¢simuste abil saad
v@lja selgitada, millist infot sa
»igupoolest otsid, palju lihtsam
on hinnata ka otsingutulemuste
asjakohasust.

Mx»tle 12bi, millistelt lehek¢ Igedelt

v»iksid k»ige t»en2@olisemalt sind huvitavat infot leida ¢ p®rast esimeste
prooviotsingute anal¢¢simist v»ib sulle selguda terve rida uusi m2&rks»nu,
mida kasutades j»uad just sulle vajaliku informatsioonini. Asutustest ja
organisatsioonidest ¢levaate saamiseks v»iksid alustada kasv»i kutse- ja
ametiliitude kodulehtedelt (vt rajaleidja.ee). Vt ka Lisa 7



Praktikandi kogemus

Paku end tasuta abiks, see on kindlaim viis Interneti puhul on oluline uurida
praktikakoha saamiseks. Ettevétjad tahavad lehek¢lje  loomise  kuup2eva  v»i
saada sinust kasu, mis kasu on neil aga sinu versiooni, samuti ka lehekelje sisu
valjadpetamisest tasu eest? ..

Ole aldis tegema rohkem, kui praktikaeeskiri eest vastutava isiku/asutuse tausta,
ette ndeb. Rohu ettevétja kasule. et sa ei usaldaks vananenud v»i
Ara otsi kohta kitsalt erialast ldhtudes. Proovi va@@rinformatsiooni. Infokeskuses v»id

leida sarnasusi r(luudel. aladel -.akkl S.Ob'lb miski abi paluda ka vastava koolituse saanud
veel, mis esmapilgul ei tundu sinu erialaga

seotud olevat. infot®°tajalt.

Kui sulle mingil pohjusel oma praktikaettevottes
ei meeldi, siis ara lase tujul langeda - sa ei

pea ju hiljem kunagi selle asutuse uksest sisse
astuma, kui ei taha. Kannata ara!

Ra2gi oma vajadusest. Levita infot oma

soovist aktiivselt, p®°rdu v»imalikult
mitmete prmade poole. ra unusta tuttavatele, s»pradele ja sugulastele oma
vajadustest r2@kida. Nemadki v»ivad omada sinule kasulikku teavet.

Telefonikataloogidest v»ib sulle suuresti abi olla. Kui sa ei alusta ka oma otsinguid
otsep®°rdumistega, annab kataloogis toodud erinevate prmade tegevusvaldkondade
jaotus sulle hea ¢ levaate.

Telefonivestluse puhul pea meeles, et vestluspartner ei n®e sind, ta kuuleb vaid
sinu h22lt. Palju s»ltub sinu k»ne toonist.

M»tle eelnevalt I12bi, mida sa tahad ettev»tte/t°°koha kohta teada saada.
Vajadusel kirjuta k¢simused ¢ les.

M»tle eelnevalt 12bi, mida sa v»iksid enesest r2@kida (oskused, senised
kogemused, soovitajad). Vajadusel kirjuta ¢les marks»nad.

Vali helistamiseks sobiv moment ja koht, et saaksid segamatult vestelda.

Alusta enesetutvustusest, teata helistamise p»hjus ja selgita k»ne alguses
v&lja, kuidas saaksid r2@kida »ige inimesega.

Kirjuta kuuldust oluline ¢les, et v@ltida unustamist ja hilisemat piinlikkust.
Sa ei pea eelnevalt [2bima eetikakursust, ole k»neldes lihtsalt viisakas.

(Kuidas valmistuda telefonivestluseks, vt lisaks rajaleidja.ee.)
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Koosta praktikataotlus (-avaldus), milles margi @ra jargmised andmed:
isikuandmed (nimi, vanus)
eriala nimetus ja kursus
praktika eesmark
seniomandatud teadmised ja oskused
varasem t°°kogemus v»i eelnev praktika

mida soovid praktiseerida, milliste t©°¢lesannete t2itmisest sa
huvitatud oled

praktikaperioodi kestus: algus, I»pp
koolipoolse juhendaja kontaktandmed
Taotlusele on soovitav lisada CV ja kaaskiri, vt Lisa 1, 2,3 ja 4

NB! Ole andmete esitamisel aus. Paljud asutused ja organisatsioonid v»tavad enesele
praktikante valikuliselt ja soovituste alusel, kogudes eelnevalt praktikantide kohta
p»hjalikult taustinformatsiooni.

Praktikataotlus (-avaldus) edasta ettev»tetele/organisatsioonidele e-posti v»i tava-
posti teel (personaliosakonnale), p®°rdu mitmete prmade poole.

J2relep@rimiseks helista ja lepi ettev»tte esindajaga v»imalikult t2pselt kokku
kohtumine (kellega, kus, millal). V»ta kaasa k»ik vajalikud dokumendid, ka ID
kaart/pass.

Kui oled t°°praktikaks sobiva ette-

el g vrtte leidnud, siis oleks hea, kui

Hea, kui noorel inimesel on koostatud CV,

koolist kaasa antud praktikale suunamise teievahelised 12bir2@kimised j»uaksid
materjal — mis ajast mis ajani praktika toimub, enne t°Cpraktika algust kirjalike
mis on praktika eesmark, kes on kooli poolt kokku|epeteni (|ep|ng)’ milles on
JT‘{'??”daTJakS/_kontak“S‘kf’ks‘ . margitud praktikajuhendaja(d) ette-
o0oandjad votavad noori praktikale eelneva .
vestluse alusel, kus piilitakse aru saada ja v»tte poolelt, t°aeg, peamised
vilja selgitada, kellega on tegemist, mida t°°; lesanded praktika k&igus,
noor inimene oskab ja teab. Selle pohjal saab poolte »igused ja kohustused ning

otsustada, mis tegevust noorele anda ja kas . .
talle Uldse saab voimaldada praktika sooritamist praktikaga seotud dokumendid,

selles ettevottes. Samuti selgub vestluses see, YaStaStikuse infovahetuse tingimused
keda valida praktika juhendajaks. ja muud ootused.



NB! Ole teadlik ka v»imalikest ohtudest!
1 li»pilaste tagasiside p»hjal on ohuks:

O praktika kujuneb mitte

millegi konkreetse T66andja vaidab . .
tegemiseks; “Tihti on olnud nii, et soovitakse lihtsalt
9 kokkusaamist, et “korraldada” oma praktika
O praktikant satub “arategemine”, tulemata pariselt todle. Ja
djooksupoisid rolli v»i talle ausalt deldes ongi vdga raske neid kuuks ajaks
. . toole votta, kui sul neile konkreetset iilesannet
aqtakse teh_a (,Iesan_deld, anda pole.”
mis prmas lihtsalt pikka aega

mingil p»hjusel tegemata on;
© (lesanded saavad olema liialt ¢hekg lgsed;

O tasuta t°°j»ud t¢ ¢ tute v»i ebameeldivate ¢ lesannete t2itmiseks.
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To%eskkonda sisseelamine on lihtsam, kui sa omad ettev»tte kohta spetsiiplist
informatsiooni. Kasuks tuleb teadmine, milline on prma erip®ra konkurentidega
v»rreldes, kas on tavasid ja kombeid, millega on ilmtingimata vaja arvestada,
milline on ettev»ttesisene ¢ldine »hkkond jms.

Samas on mitmeid erialasid, nagu
arheoloogia, geoloogia, etnoloogia,

Tooandja selgitab . L. .

Millised on ootused praktikandile? Hea oleks, eh_k (Ijl(lz(i gee_TIItehn(;:OIOglgoda k?(aIJUd

kui ta naitaks ise huvi iiles ja téepoolest teisedki, mille puhul t®®keskkonna

tahaks midagi sisulist teada saada, mitte ainult uurimiseks ei ole sugugi oluline

“linnukest™ kirja, et praktikapaevik on taidetud.  tutvuda otseselt ettev»tte ajaloo v»i
tavadega.

Te%andjad n2eksid praktikantide juures meeleldi j2rgmisi isikuomadusi:
Lugupidav t®®ssesuhtumine, kohuse- ja vastutustunne
Tahtmine midagi @ra teha
Initsiatiiv, leidlikkus, v»ime iseseisvalt m»elda
Ausus, p¢¢dlikkus ja »pihimu
Kohanemisv»ime, meeskonnat®®, arenemise soov
Pingetaluvus ja paindlikkus
Oskus alustatu I»pule viia
Kontseptuaalne m»tlemine, uued ideed

Soov teha omapoolseid ettepanekuid, uute ideede rakendamise
oskused ja tahe

Huvi omandatava eriala vastu, visioon, milleks tuldi

Soov p@rast kooli I»petamist ettev»ttesse t°Cle j2ada,
valmisolek s¢gavalt p¢henduda sellele erialale



Mulje, mille sa ettev»ttele endast j&tad, on kindlasti oluline. Praktikaperiood on
k¢ llalt ¢ hike ja ebaviisakuste silumiseks aega suurt ei ole.

Suhtlemisel ole avatud ja s»bralik, tutvusta ennast julgelt. Endast ohjeldamatu
lobamoka mulje j2tmist katsu v@ltida, samas @ra unusta, et meeldivat suhtlemist
ilmestavad nii positiivsus kui ausus. Kindlasti tulevad kasuks ka m»»dukus ja
t2helepanelikkus. Arvesta v»imalusega, et sinu tulevane t°®andja v»i jJ&rgmine
praktikaettev»te v»ib sinu kohta informatsiooni hankida just sellelt ettev»ttelt.

Pea kinni t°Pajast ja teistest reeglitest;
Jargi t°°ohutuse n»udeid;
T&ida ¢ lesanded t2pselt ja »igeaegselt;

N&ita ¢les initsiatiivi, v&ljenda julgelt oma uuendusettepanekuid
ilma liigselt kritiseerimata;

Meeskonnat®®s arvesta teiste t°°tajatega;
Hoia sidet nii kooli- kui ettev»ttepoolse praktikajuhendajaga;
K¢si julgelt, kui midagi on ebaselge v»i arusaamatu;

Informeeri praktikajuhendajat ¢ lesannete t2itmist takistavatest
asjaoludest;

Ole t2helepanelik ja avatud uutele v@ljakutsetele.

Ole julge ja kui tunned, et sul on h&id ideid v»i muud kasulikku infot, et s»na
sekka ©elda ettev»tte arendamis

Praktikandi kogemus ja  uuendamisprotsessi  poole

Tuleb olla vaimalikult rkvel (mitte lasta pimestada pealt, siis _ara jat_a juhust kff}SUta'
end materiaalselt nahtavatest eelistest, mis on mata. Mitmedki uued ideed
praktikakoha/praktikajuhendaja isikuga seotud) v»ivad tekkida just koost©©s

sdilitada oma nagemus protsessi kulgemise voima- . : a
lusest tulevikus, ehkki praktikajuhendaja véib p_raktlkanglga, kes kes oma varske
piitida veenda sind vastupidises. pilguga n eb V»'malus_' Sea_lv kust

vanad olijad enam otsida ei oska.

Tooandja selgitab

Positiivne on olnud see, kui praktikant teeb mitte
ainult praktikat, vaid ka kursusetood. Sellisel
juhul vaib temast vaga palju kasu olla, ta aitab
mingi valdkonna sinu osakonnas naiteks korda
sattida vms.
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Milline on praktikajuhendaja roll?

Mentori* - praktikajuhendaja roll on suunata praktikanti oma t°°d anal¢¢sima ja
mx»testama.

1ldjuhul on t°°praktika juhendajaid kaks: koolipoolne praktikajuhendaja ja
ettev»ttepoolne praktikajuhendaja. Praktika juhendamise eesm2rgiks on praktikandi
»ppimise toetamine, seega j22b vaid kohtumistest ja probleemsituatsioonide
lahendamisest v®heseks. Praktikant peab saama juhendajalt pidevat tagasisidet
oma tegevusele ning v»imaluse oma kogemusi juhendajaga I2bi arutada.

On v&ga oluline, et t°°praktika sooritamisest kujuneks koost®®protsess praktikandi
ja juhendajate vahel. T2htis on ¢heskoos (kolm osapoolt) j2lgida praktikale
p¢stitatud eesm@rkide t2itmist.

Mentor/juhendaja eeldatavad tegevused:

O Tegevuse sisuline
Tooandja selgitab

juhtimine; Uldjuhul on pigem nii, et praktikandid vétavad péris

O Kehtivate p»him»tete palju tooajast ara, kasvoi lihtsalt selgitamaks neile
- tutvustamine: firma toimimise mehhanisme jms. Nad on ju ikkagi
’ nii noored ja tookogemust ei ole kellelgi olnud.

O Koost®®Pp»him»tete
selgitamine;

O Eneseanal¢ ¢si (reyeksiooni) toetamine;

O Tagasiside andmine.

Kokkuv»tete tegemine praktikast

Toopraktika I»pus pead sa tegema kokkuv»tteid ja esitama »ppeasutusele vastava
aruande. Tee see endale lihtsaks, m2&rgi oluline info (kuidas, millal ja mida tegid)
¢les kogu praktikaperioodi jooksul!

1 ldjuhul loetakse t°®praktika sooritatuks, kui »ppur on koostanud praktikaaruande
ja selle edukalt kaitsmiskomisjoni ees kaitsnud. Vt Lisa 2, dokumentatsioon.
Reeglina koostab ettev»ste praktikandi iseloomustuse v»i annab praktikale kirjaliku
hinnangu.

* Antiigileksikonist v»ib leida kirjutise Ithakal elanud Odysseuse s»brast Mentorist, kelle hooleks
jattis Odysseus enne Trooja s»tta minekut oma majapidamise ning poja Telemachose. Sealt ongi p2rit
¢ldmy»iste MENTOR, mis lihtsustatult t2histab kogenud n»uandjat (Sillar 2003).



Praktikandi kogemus

Praktikakohaks valisin iihe maavalitsuse ning kuna
haridusvaldkond on mulle huvi pakkunud, siis
koolide inspekteerimisega tegelevate spetsialistide
juures sain ka praktikale. Olustik oli igati meeldiv
ning sellest ajast on kustumatud malestused
inspekteerimisvaljasoitudest koolidesse, kus piliti
komisjoni saabudes nahast valja pugeda ning lasti
kokal koolitoidu kérvalt meie meeleheaks horgutisi
valmistada.

Kuid kogu selle asja juures oli ka tiks moéru

seik. Kuna praktika 6peb ulikoolis ametlikult
praktikaaruande taitmisega ka praktikajuhendaja
poolt, siis tuli mitu korda osakonnajuhataja jutul
kaia, et vajalikud paberid saaksid ara taidetud.
Lopuks jaidki minu paberid lauale suure paberikuhja
alla ning 6nneks voimaldas pakutud lepinguline t66
sama asutuse talituses praktika ka formaalselt ara
vormistada.

On teada, et mitmed t°®andjad
valivad  ettev»ttesse  tulevasi
t°°tajaid just praktikantide seast,
kasutades v»imalust t©°praktika
k&igus kontrollida praktikantide
teadmisi ja oskusi ning seel®bi
opltreerides6 endale parimaid
I»petajaid.

Eestis on palju positiivseid n2iteid
selle kohta, kuidas t®®andjad ja
»ppeasutused teevad suurep@rast
koosteed. Selle tulemusena
on koolide uste taga j@rjekord

t°°pakkujatest, kes I»petajaid
ootavad.
11djuhul  soovivad t°®andjad,

et koolil»petajad oleksid t°®ellu
astudes k»rge kvalipkatsiooniga

nn avalmiso t°Cinimesed, keda ei pea hakkama kohe ¢mber »petama. Seet»ttu

eelistatakse tihtipeale

Tooandja pajatab

Vaga hea kogemusena tooksime valja mitmeaastase
suvetellerite projekti . Tegime prakti-kantidele
kuuajalise valjadppe, nemad todtasid meil
asendustelleritena 3 kuud ning samal ajal said
praktikagi sooritatud. Enamus neist tootasid

mitu suve meil suvetelleritena ning paljud said
kokkuvotteks pohikohaga toole. Koigile osapooltele
vaga kasulik projekt.

varsketele koolil»petajatele eelneva t°°kogemusega

inimest ja noore mitmedki
kandideerimised v»ivad I»ppeda
juba esimeses, nn CV voorus.

Kindlasti on hea, kui m2rgid
CV-s @ra k»ik »pingute perioodil
sooritatud t®®praktikad, vt Lisa 1.
Kui sa »pingutega samaaegselt
t°°tanud ei ole, on sinu CV
paratamatult tagasihoidlik. On
hea, kui saad potentsiaalsele

t°Candjale end t»estada pigem praktilise t©° kui kirjat¢ ki abil. Just selline v»imalus
avanebki sulle t®°praktika sooritamise k2igus ja praktika on tihtipeale ukseks
t°°maailma sisenemisel. Kuid pea meeles, et vaga palju s»Itub sinu suhtumisest!
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